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Rozdzial | — Przepisy ogolne

Art.1. 1. Wyzsza Szkota Teologiczno-Humanistyczna im. Michata Beliny-
Czechowskiego w Podkowie Lesnej (w skrocie WSTH), zwana dalej Szkota, jest koscielna
szkolg wyzsza.

2. Szkota, jako posiadajgca osobowos¢ prawng jednostka organizacyjna KosSciota
Adwentystow Dnia Sidédmego w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego dalej Kosciotem, dziata
na podstawie ustawy oraz statutu nadanego w drodze uchwaty Rady Kosciota.

3. Szkota jest powotana do ksztalcenia, wychowywania iprowadzenia badan
naukowych.

4. Przez realizacj¢ swoich celow statutowych i osobisty przyklad cztonkéw jej
spoteczno$ci Szkota przygotowuje przysztych absolwentow do rozwigzywania zadan
stawianych przez wspotczesne zycie, a W szczeg6lnosci ksztalci i wychowuje studentéw oraz
kadre naukowa w szacunku dla nauk Pisma Swictego i sumiennej pracy.

Art. 2. Wyktady w Szkole s3 otwarte.

Art. 3. Ko$ciot samodzielnie utworzyl, a takze moze przeksztalca¢ iznies¢ Szkote,
jako koscielng jednostke organizacyjng posiadajaca osobowos¢ prawnag.

Art. 4. Siedzibg Szkoty jest miasto Podkowa Les$na.
Art. 5. Terenem dziatania Szkoty jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 6. 1. Szkota uzywa pieczgci okraglej ze znakiem Orla Biatego w posrodku
i napisem ,,Wyzsza Szkota Teologiczno-Humanistyczna w Podkowie Lesnej” w otoku.

2. Szkota uzywa wiasnego znaku uczelnianego, insygniow 1 strojow akademickich.

Art. 7. 1. Szkole na zewnatrz reprezentuje Rektor, ktory moze upowazni¢ w formie
pisemnej inng osobe do wystepowania w jego imieniu.

2. Do skladania os$wiadczen woli wimieniu ina rzecz Szkoly, w sprawach
majatkowych przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, upowazniony jest Rektor wraz
z jednym z prorektorow dziatajacy na podstawie uchwaly Rady KosSciota. W tym zakresie
Rektor nie moze upowazni¢ innej osoby do wystepowania w jego imieniu.

Art. 8. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury lub zZycia
spotecznego Senat moze nada¢ honorowe wyrdznienia i dyplomy.
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Rozdzial Il — Cele | srodki dzialania

Art. 9. 1. Szkota reprezentuje ipromuje nauki biblijne, w szczegolnosci prawde
0 zbawieniu ztaski przez wiar¢ w Pana Jezusa Chrystusa, idee drugiego adwentu
i niezmiennosci  biblijnego Dekalogu, w oparciu o0 Pismo Swigte Starego i Nowego
Testamentu.

2. Szkota realizuje biblijny system wychowania i ksztalcenia, obejmujacy fizyczna,
intelektualng, spoteczng 1duchowa formacje studentéw i stuchaczy, zuwzglednieniem
osiggnie¢ wspotczesnego adwentyzmu na plaszczyznie teologicznej, humanistycznej,
moralnej i spoteczne;.

Art. 10. Celem Szkoty jest w szczego6lnosci:
1) rozwéj ipromocja teologii biblijnej zjej aspektami ewangelicznymi,
humanistycznymi i misyjnymi, zgodnie z priorytetami  wspolczesnego

adwentyzmu,

2) przestrzeganie ipropagowanie praw czlowieka, wtym wolnosci sumienia
| wyznania oraz ideatow zycia chrzeécijanskiego i demokracji,

3) opracowywanie i realizowanie programéw dydaktycznych i wychowawczo-
opiekunczych  sprzyjajacych  wszechstronnemu rozwojowi  studentow

I shuchaczy,

4) wzrost poziomu zawodowego whasnych pracownikow, w tym kadry naukowej
oraz rozw0j wilasnej bazy naukowe;j.

Art.11. Szkota osiagga swe edukacyjne cele teologiczno-humanistyczne
W szczegblnosci przez:

1) efektywne uczestnictwo w zyciu i dziatalnosci Ko$ciota,
2) zaangazowanie w strukturach edukacyjnych Kosciota w Kraju i zagranica,

3) aktywny wspotudzial w ogdlnospotecznym procesie ustawicznej edukacji
narodowej,

4) przykladne postgpowanie pracownikow, studentow i stuchaczy w sposob
zgodny z ideatami moralno$ci chrzescijanskiej, opartej na biblijnym Dekalogu
I Ewangelii.

Art. 12. Do realizacji celow Szkoly stuza w szczegoélnosci nastgpujace $rodki
dzialania:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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powolywanie  iprowadzenie  instytutow oraz  innych  jednostek
organizacyjnych,

otwieranie punktow konsultacyjnych na terenie diecezji w jednoS$ci
programowej i kadrowej ze Szkola,

opracowywanie programdw nauczania i organizowanie zaje¢ akademickich na
poziomie studiéow licencjackich (pierwszego stopnia) oraz innych kursow,

ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku teologia
adwentystyczna:

a) W zakresie specjalnosci pastoralnej lub teologii biblijnej, w szczegdlnosci
kandydatow na duchownych Kosciota,

b) w zakresie teologicznych specjalnosci: pedagogiczno-katechetycznej,
turystyki krajow biblijnych oraz promocji zdrowia lub innych,

nadawanie  absolwentom  tytulu = zawodowego licencjata  teologii
adwentystycznej,

opracowywanie i przestrzeganie ~wewnetrznych — regulamindéw, w tym
ceremoniatu akademickiego,

organizowanie uroczystosci uczelnianych, nabozenstw oraz dziatalno$ci
duszpasterskiej i misyjnej na terenie Szkoty i poza nig,

wspotpraca pracownikow, studentdéw 1 stuchaczy na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska,

zatrudnianie kadry naukowej, dydaktycznej oraz wychowawczej na
najwyzszym poziomie i szkolenie jej wedtug biezacych potrzeb,

10) prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz publikowanie jej wynikow,

11) wydawanie podrgcznikow, skryptow, monografii, rocznikow teologiczno-

humanistycznych,

12) zaangazowanie w dziatalno$¢ misyjng Kos$ciota,

13) organizowanie otwartych konferencji naukowych, spotkan, imprez kulturalno-

oswiatowych, zawodow sportowych itp.,

14) wspotpraca z zagranicznymi uniwersytetami i kolegiami adwentystycznymi

oraz zinnymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi, wtym z Newbold
College w Anglii oraz Chrzescijanskg Akademia Teologiczng w Warszawie.

Art. 13. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.
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Rozdzial 111 — Organy Szkoty

Dzial 1 — Rada Szkoly

Art. 14. Rada Szkoty jest organem stanowigcym w najwazniejszych sprawach Szkoty
oraz sprawujacym nadzor 1 kontrole nad dziatalnoscig Szkoty.

Art. 15. 1. W sktad Rady Szkoty wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Przewodniczacy Kosciota albo wyznaczony przez niego przedstawiciel jako jej
przewodniczacy,

Rektor albo wyznaczony przez niego przedstawiciel jako jej sekretarz,
Sekretarz Kosciola,

Skarbnik Kosciola,

Dyrektor Sekretariatu do Spraw Edukacji Kosciota,

Dyrektor Sekretariatu do Spraw Duchowienstwa Kosciota,

przewodniczacy wszystkich diecezji Kosciota,

radni wybierani przez Rade Kosciota sposrod wiernych niezatrudnionych
w Kosciele, posiadajacych petni¢ praw cztonkowskich — w liczbie jednego

radnego z kazdej diecezji Kos$ciota, na czas odpowiadajacy kadencji Rady
Kosciota.

2. W posiedzeniach Rady Szkoly moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego Kos$ciota lub Rektora.

3. Czlonkowie Rady Szkoty petnig swa funkcje honorowo, moga jednak otrzymywac
zwrot kosztow podrozy poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji w tym organie.

Art. 16. 1. Rada Szkoly odbywa swoje posiedzenia co najmniej dwa razy w roku

akademickim.

2. Termin i miejsce posiedzenia Rady okresla Przewodniczacy Rady, informujac
0 nich czlonkéw Rady co najmniej dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem Rady,
przesytajac jednoczesnie projekt agendy oraz uchwaty i decyzje pozostatych organéw Szkoty
podlegajace zatwierdzeniu przez Radg.

3. Kworum stanowi potowa sktadu Rady.
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4. Rada podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnego
podziatu gltoséw decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Art. 17. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty, w tym uchylanie uchwat lub
decyzji pozostatych organow Szkoty,

kontrola wewngtrzna Szkoty,

uchwalanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Szkoty i przedktadanie go
za posrednictwem Rektora do zatwierdzenia przez Rade Kosciota,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Szkoly i przedstawianie go za
posrednictwem Rektora Radzie Kosciota,

rozpatrywanie  wnioskow iskarg nauczycieli akademickich i innych
pracownikow oraz studentdw i stuchaczy, jak réwniez odwotan od Komisji
Dyscyplinarnej Nauczycieli,

tworzenie, przeksztatcanie i1 znoszenie jednostek organizacyjnych Szkoty,

wybor, ocena iodwotanie prorektorow, dyrektorow instytutow i innych
jednostek organizacyjnych Szkoty, przy czym prorektorem moze by¢ wierny
Kosciota, posiadajacy petnie praw cztonkowskich,

nawigzywanie irozwigzywanie stosunku stuzby albo pracy zosobami
zatrudnianymi w Szkole oraz zawieranie uméw zlecenia lub o dzieto, po
wczesniejszym  zasiegnigciu  opinii  Kolegium Rektorskiego w sprawie
nauczycieli akademickich oraz Zespolu Administracyjno-Gospodarczego
W sprawie pozostatych pracownikéw, atakze okreslanie ich zakresu
obowiazkow,

upowaznienie Rektora do realizacji kompetencji wskazanych w pkt. 8).,

10) podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

organdéw Szkoty.

Dzial 2 — Senat

Art. 18. Senat jest organem stanowigcym w sprawach niezastrzezonych do
kompetencji Rady Szkoty.

Art. 19. W sktad Senatu wchodza:

1)

Rektor jako jego przewodniczacy,



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
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prorektorzy sposrod ktorych wybierany jest sekretarz Senatu,
Kanclerz,

samodzielni pracownicy naukowi pozostajacy w stosunku pracy lub shuzby
kos$cielnej,

dyrektorzy instytutow oraz innych naukowych lub dydaktycznych jednostek
organizacyjnych, dyrektor Biblioteki Szkoty oraz dyrektor Wydawnictwa
Szkoty,

przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez rad¢ danego
instytutu, po dwoch z kazdego instytutu,

Dyrektor Sekretariatu do Spraw Edukacji Kos$ciota,

Dyrektor Sekretariatu do Spraw Duchowienstwa Kosciola.

Art.20.1. Senat odbywa swoje posiedzenia co najmniej dwa razy w roku

akademickim.

2. Termin i miejsce posiedzenia Senatu okresla Rektor albo prorektor dziatajacy z jego
upowaznienia, informujac otym czlonkéw Senatu co najmniej dwa tygodnie przed
planowanym posiedzeniem Senatu.

3. Kworum stanowi potowa sktadu Senatu.

4. Senat podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gltosow. W przypadku réwnego
podziatu gltoséw decyduje glos Rektora.

Art. 21. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wytyczanie kierunkéw dzialalno$ci 1rozwoju Szkoly oraz uchwalanie
rocznych i wieloletnich planow dziatania Szkoty,

(uchylony)
(uchylony)

uchwalanie regulaminu studiow oraz regulaminéw niezbednych do
prawidlowego dziatania Szkoty, a w tym jej jednostek organizacyjnych,

zatwierdzanie planow studiéw oraz programdéw nauczania jednostek
organizacyjnych Szkoty,

przedstawianie Radzie Szkoty projektu planu rzeczowo-finansowego,

zatwierdzanie na wniosek Rektora limitu etatow nauczycieli akademickich
I innych pracownikéw Szkoty,
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8) powolywanie nauczycieli akademickich Szkoty na stanowiska pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,

9) (uchylony)

10) przyjmowanie informacji Rektora i dyrektoréw Instytutow dotyczacych
funkcjonowania Szkoly co najmniej raz na semestr,

11) analizowanie dziatalno$ci dydaktycznej ibadawczej jednostek naukowych
I dziatalnosci jednostek organizacyjnych Szkoty,

12) opiniowanie  rocznych  sprawozdan Rektora  z dziatalnosci  Szkoty
przedstawianych Radzie Kosciola,

13) zatwierdzanie Regulaminu Samorzadu Studenckiego,

14) podejmowanie uchwal w pozostatych sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organow Szkoty.

Dzial 3 — Rektor
Art. 22. Rektor jest organem wykonawczym Szkoty.
Art. 23. 1. Rektora wybiera i odwotuje Rada Ko$ciota.

2. Rektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora, bedacy wiernym Kos$ciota, posiadajgcym pelnie praw cztonkowskich.

3. Na wniosek Rektora Senat moze dokona¢ wyboru zastepcy Rektora sposrod
prorektorow.

Art. 24. Do zadan i kompetencji Rektora w szczeg6lnosci nalezy:
1) kierowanie biezacymi sprawami Szkoty,

2) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz, wtym sktadanie o$wiadczen woli
w imieniu Szkoty, w mysl art. 7,

3) sprawowanie opieki nad nauczycielami akademickimi i innymi pracownikami
Szkoty oraz studentami i stuchaczami,

4) realizacja uchwat pozostatych organow Szkoty,
5) przedktadanie Radzie Ko$ciota, Radzie Szkoty oraz Senatowi sprawozdan,

6) nadzorowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Szkoty,
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7) (uchylony)

8) powolywanie Komisji Dyscyplinarnej Nauczycieli i wyznaczanie jej sktadu
osobowego.

Art. 25. Rektorowi, w wykonywaniu jego zadan, pomaga Kolegium Rektorskie oraz
Zespot Administracyjno-Gospodarczy, majace charakter doradczy i opiniodawczy.

Art. 26. 1. W sktad Kolegium Rektorskiego wchodza:
1) Rektor jako jego przewodniczacy,
2) prorektorzy, sposrod ktorych Rektor wybiera sekretarza Kolegium,
3) dyrektorzy instytutow.
2. Kolegium Rektorskie spetnia funkcje pomocnicza wobec Rektora w sprawach
naukowych i dydaktycznych oraz sprawach dotyczacych pracownikéw naukowo-

dydaktycznych i dydaktycznych.

3. Kolegium Rektorskie moze by¢ zwotane przez Rektora w kazdej chwili, a jego
posiedzenia mogg odbywac si¢ rowniez za posrednictwem srodkow tacznosci.

Art. 27. 1. W sktad Zespotu Administracyjno-Gospodarczego wchodza:
1) Rektor jako jego przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) Kanclerz jako jego sekretarz,
4) Kwestor,
5) przedstawiciel Zarzadu Kosciota.

2. Rektor moze powierzy¢ prowadzenie obrad Zespolu Administracyjno-
Gospodarczego jednemu z prorektorow.

3. Zesp6t Administracyjno-Gospodarczy spetnia funkcje pomocnicza wobec Rektora
w sprawach  finansowych, administracyjnych, gospodarczych i inwestycyjnych oraz
w sprawach dotyczacych pracownikow administracyjnych i technicznych.

4. Zespdt Administracyjno-Gospodarczy moze by¢ zwolany przez Rektora w kazdej
chwili, a jego posiedzenia moga odbywac si¢ rowniez za posrednictwem srodkow tacznosci.
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Dzial 4 — Rada Instytutu

Art. 28. Rada instytutu jest organem odpowiedzialnym za ogdlne kierunki dziatalnos$ci
instytutu.

Art. 29. W sktad rady instytutu wchodza:
1) dyrektor instytutu jako jej przewodniczacy,
2) Rektor,
3) nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami instytutu,
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego instytutu.
Art. 30. Do kompetencji rady instytutu nalezy:
1) ustalanie og6lnych kierunkow dziatalnosci instytutu,
2) uchwalanie planu studiow i programow nauczania,

3) dziatanie na rzecz zapewnienia wilasciwych warunkéw oraz kierunkow
rozwoju kadry naukowej i dydaktycznej instytutu,

4) opiniowanie wnioskow w sprawach zmian organizacyjnych instytutu,
5) opracowanie projektu regulaminu instytutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez dyrektora instytutu,
Senat lub Rektora,

7) wyrazanie opinii spotecznosci instytutu.

Dzial 5 — Dyrektor Instytutu
Art. 31. Dyrektor instytutu jest organem odpowiedzialnym za kierowanie
dziatalnoscig instytutu i decydowanie we wszystkich sprawach instytutu niezastrzezonych do

kompetencji innych organow.

Art. 32. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, bedacy wiernym
Kosciota, posiadajagcym pelnie praw cztonkowskich.

10
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Rozdzial IV — Struktura organizacyjna

Art. 33. Szkota wypehia swe cele poprzez jednostki organizacyjne.
Art. 34. Jednostki organizacyjne tworzy, taczy, przeksztatca lub likwiduje Senat,

stosownie do potrzeb wynikajacych zcelow Szkoly oraz mozliwosci kadrowych
i finansowych, po wystuchaniu opinii wtasciwych organéw Szkoty.

Dzial 1 — Instytuty
Art. 35. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly, prowadzacg studia, jest instytut.
Art. 36. W sktad Szkoty wchodza w szczego6lnosci:
1) Instytut Seminaryjno-Pastoralny,
2) Instytut Pedagogiczno-Katechetyczny,
3) Instytut Turystyki,
4) Instytut Promocji Zdrowia,

5) Instytut Mediéw i Nauk Spotecznych.

Dzial 2 — Zaklady

Art. 37. 1. Podstawowa jednostka naukowa Szkoty jest zaktad.

2. Zaktadem kieruje nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien
naukowy, powotany przez Senat.

3. Zaktad organizuje i integruje zycie naukowe okreslonej dziedziny nauki, skupiajac
nauczycieli akademickich tej dziedziny, atakze realizuje zapotrzebowanie dydaktyczne
w tym zakresie w poszczegdlnych instytutach.

4. Liste przedmiotow i nauczycieli wchodzacych w sktad poszczegdlnych zaktadow
ustala Kolegium Rektorskie na poczatku roku akademickiego.

Art. 38. W sktad Szkoty wchodza w szczego6lnosci:

1) Zaktad Teologii Biblijnej i Filozofii Chrzescijanskiej,

11
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2) Zaktad Teologii Praktycznej,
3) Zaktad Nauk Pedagogiczno-Katechetycznych,
4) Zaktad Nauk o Krajach Biblijnych,
5) Zaktad Nauk o Zdrowiu,

6) Migdzyinstytutowy Zaktad Dziejow Krajow Biblijnych i Historii Kosciota.

Dzial 3 — Biblioteka

Art. 39. Biblioteka Szkoty gromadzi i porzadkuje zasoby biblioteczne i archiwalne
Szkoly, prowadzi Czytelni¢ oraz Archiwum KoSciota.

Art. 40. 1. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor.

2. Dyrektorem Biblioteki moze by¢ wierny Kosciola, posiadajacy pelni¢ praw
cztonkowskich, z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi.

3. Dyrektor Biblioteki posiada status nauczyciela akademickiego.

Dzial 4 — Wydawnictwo

Art. 41. Wydawnictwo Szkoty wydaje rocznik teologiczno-humanistyczny, a takze
podreczniki, skrypty, monografie teologiczno-humanistyczne oraz inne publikacje naukowe.

Art. 42. Wydawnictwem Szkoly kieruje Rektor albo wyznaczony przez niego

pracownik Szkoty z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi, bedacy wiernym Kosciota,
posiadajacym pelni¢ praw cztonkowskich.

Dzial 5 — Administracja

Art. 43. 1. Administracja isprawami finansowymi Szkoty kieruje Kanclerz pod
bezposrednim nadzorem Rektora.

2. Kanclerzem moze zosta¢ osoba z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,
bedaca wiernym Kosciota, posiadajaca petni¢ praw cztonkowskich.

3. Kanclerza powotuje i odwotuje Rada Szkoty.
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Art. 44, 1. Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Szkoty w sprawach
nieprzekraczajacych zakresu zwyklego zarzadu.

2. Do zadan Kanclerza nalezy w szczego6lnosci:
1) administrowanie, utrzymanie, konserwacja i remont budynkow,
2) zagospodarowanie i utrzymanie terenu Szkoty,

3) zapewnienie utrzymania porzadku, czystoSci ibezpieczenstwa na terenie
Szkoty,

4) prowadzenie inwestycji,
5) organizowanie transportu.

Art. 45. 1. Kwestor jako gltéwny ksiegowy kieruje kwesturg Szkoty pod bezposrednim
nadzorem Kanclerza.

2. Kwestorem moze zosta¢ osoba z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,
bedaca wiernym Kosciota, posiadajaca petlnig¢ praw cztonkowskich.

3. Kwestora powotuje i odwoluje Rada Szkoly.

Dzial 6 — Dom Studenta i Stolowka
Art. 46. Szkota moze prowadzi¢ Dom Studenta i Stotowkg.
Art. 47. 1. Korzystanie z Domu Studenta lub Stotowki jest odptatne.

2. Zasady korzystania z Domu Studenta i Stotowki okre$la regulamin nadany przez
Rektora.

Rozdzial V — Majatek i gospodarka finansowa

Art. 48. Majatkiem Szkoly, z zastrzezeniem art. 7 ust. 2, zarzadza Rektor przy
pomocy Kanclerza, Kwestora i dyrektorow instytutow.

Art. 49. Dziatalno$¢ Szkoly jest finansowana w szczeg6lnosci z:

1) opfat za studia oraz za miejsce w Domu Studenta,
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2) dobrowolnych ofiar r6znego rodzaju,
3) spadkow, zapisoéw i darowizn,
4) zbiorek publicznych,

5) subwencji i dotacji pochodzacych od organéw administracji publicznej oraz

instytucji, przedsigbiorstw i organizacji,
6) dotacji Kosciota.

Art. 50. Szkota dziata w oparciu o plan rzeczowo-finansowy uchwalony przez Rad¢
Szkoly, a nastepnie zatwierdzony przez Rade Kosciota.

Art. 51. Szkota podlega niezaleznej kontroli finansowej audytora koscielnego oraz
okresowej kontroli finansowej Skarbnika Kosciota.

Art. 52. Szkota nie odpowiada za zobowigzania innej ko$cielnej osoby prawne;.

Rozdzial VI — Studenci, sluchacze i studia

Art. 53. Studenci korzystaja ze swobody studiowania z zachowaniem przepiséw
prawa, w tym statutu i regulaminu studiow.

Art. 54. 1. Instytut ustala warunki przyjmowania na studia i podaje je do publicznej
wiadomosci.

2. Przyjecie w poczet studentow nastgpuje po uroczystym ztozeniu slubowania o tresci
podanej w zataczniku nr 1, stanowigcym integralng czg$¢ statutu.

Art. 55. 1. Szkota ksztatci i wychowuje studentow.
2. Prawa i obowiazki studenta okresla regulamin studiow.
3. Za szczegoblnie wyrdzniajace osiggnigcia student moze zosta¢ nagrodzony.

4. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszanie obowigzujacych
przepisOw student ponosi odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem instytutu.

5. Dyrektor instytutu dziata w sprawach dyscyplinarnych na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Senat i moze zastosowa¢ wobec studenta:
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1) upomnienie ustne,

2) upomnienie pisemne z wpisaniem do akt osobowych,
3) nagang pisemng z wpisaniem do akt osobowych,

4) wydalenie ze Szkoty.

Art. 56. 1. Stuchaczami sa osoby uczestniczace w wyktadach 1innych zajgciach
organizowanych przez Szkot¢ bez prawa do uzyskania tytutu zawodowego.

2. Do stuchaczy stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace studentow.

Art. 57. 1. Studenci i stuchacze tworza Samorzad Studencki.

2. Samorzad Studencki dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Senat.
Art. 58. 1. Szkota moze prowadzi¢ studia stacjonarne oraz niestacjonarne.

2. Studia pierwszego stopnia (licencjackie) trwaja trzy lata (szeS¢ semestrow)
i obejmujg praktyke w wymiarze ustalanym przez poszczegélne instytuty.

Art.59. 1. Student moze uzyska¢ zgode Rektora na ksztalcenie w ramach
indywidualnego toku studiow pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora

instytutu.

2. Warunki, zasady i tryb ksztatcenia w ramach indywidualnego toku studiéw okresla
regulamin studiow.

Rozdzial VII — Pracownicy

Art. 60. 1. Pracownikami Szkoly moga by¢ osoby duchowne i $wieckie.

2. Duchowni Kos$ciota moga by¢ pracownikami Szkoly pozostajac z nig w stosunku
stuzby.

3. Stosunek pracy z pracownikiem szkoty nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace.

4. Pracownicy mogg wypetnia¢ rowniez swoje zadania na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o dzieto.

Art. 61. 1. Pracownikami Szkoly sa:
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pracownicy naukowo-dydaktyczni,

pracownicy dydaktyczni,

kapelan,

pracownicy Biblioteki,

pracownicy Wydawnictwa,

pracownicy administraciji,

pracownicy techniczni.

2. Pracownikami naukowo-dydaktycznymi sg nauczyciele akademiccy spehniajacy
okreslone wymagania, zatrudnieni na stanowiskach:

1)

2)

3)

4)

profesora zwyczajnego — osoba posiadajaca tytul naukowy profesora,

profesora nadzwyczajnego — osoba posiadajgca tytul naukowy albo stopien
naukowy doktora habilitowanego, a takze osoba posiadajaca stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub

artystycznej,

profesora wizytujacego — osoba bedaca pracownikiem innej uczelni,
posiadajaca tytut naukowy albo stopien naukowy doktora habilitowanego,
a takze osoba posiadajaca stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze

osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,

asystenta — osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra lub

rownorzedny.

3. Pracownikami dydaktycznymi sg nauczyciele akademiccy, posiadajacy co najmniej
tytut zawodowy magistra lub rownorzedny, zatrudnieni na stanowiskach:

1)

2)

starszego wyktadowcy,

wykladowcy,
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3) lektora,

4) instruktora.

4. Kapelanem Szkoly moze zosta¢ duchowny Kosciota o odpowiednich kwalifikacjach
teologicznych i duszpasterskich.

Art. 62. Prawo nauczania przedmiotéw teologicznych maja wylacznie nauczyciele
akademiccy bedacy wiernymi Kosciota, posiadajacymi petni¢ praw cztonkowskich oraz
odpowiednie kwalifikacje.

Art. 63. 1. Do zadan pracownikéw Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o dobre imig¢ i mienie Szkoty,

2) ksztalcenie i wychowywanie na mozliwie najwyzszym poziomie studentéw

i stuchaczy,

3) aktywny udziat w pracach Szkoly odpowiednich do stanowiska pracownika,

4) state podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

5) reprezentowanie na co dzien wysokiego poziomu etycznego, opartego na

biblijnym Dekalogu i Ewangelii.

2. Pracownicy, bedacy wiernymi Kosciola, uczestnicza w dziatalno$ci kultowej
i misyjnej Szkoty oraz w zyciu i dziatalno$ci Ko$ciota.

Art.64. 1. Spory pracownicze wynikajace ze stosunku stuzby rozstrzygane sa
w oparciu 0 Prawo Koscielne.

2. Spory pracownicze wynikajagce ze stosunku pracy rozstrzygane sg w Oparciu
0 Prawo Koscielne oraz Kodeks Pracy.

Art. 65. 1. Za wyr6zniajaca pracg na rzecz Szkoty pracownik moze by¢ nagradzany
lub odznaczany w sposob okreslony w oddzielnym regulaminie.

2. Za naruszanie przepisow obowigzujacych w Szkole pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Rektorem lub Komisja Dyscyplinarng Nauczycieli, dziatajaca na
podstawie regulaminu uchwalonego przez Senat.

Art. 66. 1. Zasadnicze uposazenie nauczyciela zalezy od zajmowanego przez niego

stanowiska ijest zgodne zsystemem wynagrodzen obowiazujacym w Kosciele oraz
regulaminem wynagrodzen Szkoty.
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2. Czas pracy nauczycieli akademickich oraz roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
okresla Senat.

Rozdzial V111 — Przepisy koncowe

Art. 67. Studenci istuchacze, bedacy wiernymi Kos$ciota, zostaja objeci na czas
pobytu w Szkole opieka duszpasterska ze strony Szkoty i powinni zosta¢ cztonkami Zboru
Kosciota w Podkowie Lesnej lub odpowiednio innych zboréw w miejscowosciach, gdzie
znajduja si¢ punkty konsultacyjne Szkoty, oraz aktywnie uczestniczy¢ w ich zyciu i misji.

Art. 68. W przypadku zniesienia Szkoly jej majatek przechodzi na Kosciot jako
calosc.

Art. 69. 1. Statut moze by¢ zmieniany w drodze uchwaly Rady Kosciota.
2. Senat ma prawo wnioskowania do Rady Kos$ciota o nowelizacje statutu.

Art. 70. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zalacznik nr 1 — Tres¢ slubowania

»Kierujac sie w zyciu ewangelicznymi zasadami mitosci 1 stuzby, uroczysScie Slubuje:
wytrwale zdobywaé wiedz¢ 1umiejetno$ci przydatne do realizacji chrzescijanskiego
postannictwa ku chwale Boga, dla dobra cztowieka i1 pomyslnosci Ojczyzny oraz wtasnej
satysfakcji, wspiera¢ godnos$¢ osobistg i rownos¢ kazdego cztowieka, a W szczegdlnosci jego
prawo do wolno$ci stowa i wlasnego §wiatopogladu, w tym religii, dba¢ o dobre imi¢ i mienie
Uczelni, darzy¢ szacunkiem jej wszystkich pracownikow, studentow i sluchaczy oraz
postepowac zgodnie z zasadami chrzescijanskiego wspotzycia 1 przestrzegal przepisow
obowigzujacych w Uczelni. Tak mi dopomo6z Bég.”
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